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 مقدمه. 1

نهاد  ینا یراوپرورش است؛ زسازمان آموزش کند،یم یفاجامعه ا یدهدر شکل یمهم یارکه نقش بس ییاز نهادها یکی

عنوان چندان دور بهنه یندهکه امروز در مدارس حضور دارند، در آ یآموزانکشور است. دانش یندهآ یهانسل یتمسئول ترب

آموزان دانش یو روان یلیو سلامت تحص یت، توجه به موفقروینگرفت. ازا هندجامعه در رأس امور قرار خوا یگردانندگان اصل

 یابیدر ارز یدیکل یهااز شاخص یکیآموزان دانش یلیتحص عملکرد .شودیمحسوب م یاتیو ح یضرور یدر مدارس، امر

شاخص و تحقق  ینا یارتقا یها عمدتاً در راستانظام ینگسترده ا یهااست. تلاش یآموزش یهانظام یو کارآمد یفیتک

اما  یابد؛ود دست اهداف خ یتمامطور کامل بهبه تواندینم ینظام آموزش یچه تردید،بی. گیردیصورت م یاهداف آموزش

بتواند  ی. هرچه نظام آموزششودیم یدهسنج شدهیینآن به تحقق اهداف تع یکینزد یزانبا م ینظام آموزش یک یتموفق

 خواهد بود یشترتوسعه جامعه، ب یتدرنها وآموزان دانش یشرفتآن بر رشد و پ یرگذاریتأث یابد،اهداف دست  ینبه ا یشترب

 .(1404)کیلوانلو و اخوی ثمرین، 

اشاره  یبه استرس و حافظه کار توانیها مآن ینترقرار دارد که ازجمله مهم یعوامل متعدد یرتحت تأث یلیعملکرد تحص

 یبانگربهبا آن دست ینحو به یو اجتماع یسن یهاگروه یتمام یباًاست و تقر یعشا یارامروز بس یایکرد. استرس در دن

 یها در معرض فشارهاگروه یراز سا یشدوران بلوغ، ب یو اجتماع یروان یزیکی،متعدد ف ییراتتغ یلبه دل وجوانانن هستند.

 یموارد اختلالات روان یو در برخ یمشکلات عاطف ید،شد هاییجانمنجر به بروز ه توانندیفشارها م ینقرار دارند. ا یروان

استرس در جوانان و نوجوانان هستند.  یجادعوامل ا ینتراز مهم یلیو تحص ادگیاند که مسائل خانونشان داده یقاتشوند. تحق

بیت الهی و  )مؤمن شودیها موجب استرس مآن یدر زندگ یمتعدد یهاکه عامل دهندیعلاوه، نوجوانان خود گزارش مبه

 (.1404همکاران، 

 

 بیان مسئله. 2

وپرورش کنند. اهمیت آموزشیادین در توسعه و پیشرفت کشور ایفا میسازان جامعه، نقشی بنعنوان آیندهآموزان بهدانش

ها و ارتقای دهی به شخصیت، پرورش مهارتشود، بلکه در شکلآنان صرفاً به بهبود عملکرد تحصیلی محدود نمی

های ده موفقیتکننآموزان، تضمینگر است. ارتقای سطح علمی و آموزشی دانشای نیز جلوههای اجتماعی و حرفهتوانمندی

آموزان وپرورش، عملکرد تحصیلی دانشیکی از مسائل کلیدی در حوزه آموزش فردی و اجتماعی آنان در آینده خواهد بود. 

است؛ عاملی که پیامدهای مهمی همچون امکان ارتقا به مقاطع تحصیلی بالاتر، دستیابی به مشاغل مناسب، کسب جایگاه 

 (. 201۸، 1ردی را به همراه دارد )آبشااجتماعی مطلوب و احساس رضایت ف

باشد. استرس حالتی است که آموزان را تحت تأثیر قرار دهد استرس میتواند عملکرد تحصیلی دانشیکی از عواملی که می

جر به کند و این امر منهای خود برای مقابله ارزیابی میدر آن فرد شرایط یا رویدادهای بیرونی را فراتر از منابع و توانایی

(. سطوح بالای استرس موجب اضطراب، افسردگی و کاهش انگیزش 2024، 2)پریرا فیکرگا و اومکا شودایجاد فشار روانی می

های واقعی خود استفاده آموزان نتوانند از ظرفیتشود دانششود. این وضعیت، علاقه به یادگیری را کم کرده و باعث میمی

 (. 2025، 3کنند )ژانگ و همکاران

آموزان را تحت تأثیر قرار دهد حافظه کاری است. حافظه کاری یکی تواند که عملکرد تحصیلی دانشاز دیگر عواملی که می

کند. این نوع حافظه به توانایی از فرایندهای کلیدی شناختی است که نقش مهمی در یادگیری و عملکرد تحصیلی ایفا می

کند تا اطلاعات آموزان کمک میزمان کوتاه اشاره دارد و به دانشت در مدتزمان اطلاعاذهن برای نگهداری و پردازش هم

 جدید را با دانش پیشین ترکیب کنند. وقتی ظرفیت 

                                                 
1 . Abesha 
2 . Pereira-Figueiredo& Umeoka 
3 . Zhang et al 
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بینی عملکرد تحصیلی براساس استرس و حافظه کاری در دانش ای که به پیشدهد مطالعهها نشان میمرور بر این پژوهش

افته نشده است و در این زمینه خلأ مطالعاتی وجود دارد؛ بنابراین در این پژوهش به آموزان دوره ابتدایی پرداخته باشد ی

توان عملکرد تحصیلی را براساس استرس و حافظه کاری در دانش آموزان باشیم که آیا میدنبال پاسخ به این پرسش می

 بینی کرد؟دوره ابتدایی پیش

 

 پژوهش . فرضیه3

انجام شد.  عملکرد تحصیلی براساس استرس و حافظه کاری در دانش آموزان دوره ابتداییبینی پیشاین پژوهش به منظور 

 :ایــن پژوهــش بــرای بررسی هدف و فرضیه زیر انجــام گرفــت

 بینی عملکرد تحصیلی براساس استرس و حافظه کاری در دانش آموزان دوره ابتداییپیشهدف: 

 .بینی کردتوان براساس استرس و حافظه کاری پیشدوره ابتدایی را میآموزان عملکرد تحصیلی در دانشفرضیه: 

 

 . پیشینه پژوهش4

پیشینه داخلی

 یاجتماع تیو حما یلیاسترس تحص نیرابطه ب یباهدف بررس یکاربرد ی( پژوهش1404و همکاران ) یخچیلیا یحاتم

 یلیاسترس تحص یهانشان داد که مؤلفه هاافته. یانجام دادند زیتبر نورامیدانشگاه پ انیدانشجو یلیشده با عملکرد تحصادراک

 یهاواکنش نیدارند. همچن یلیبر عملکرد تحص یو معنادار یمنف ریتأث ،یلیو استرس خودتحم راتییفشار، تغ ،یشامل ناکام

 بل،بودند. در مقا مرتبط یلیبا کاهش عملکرد تحص یطور معنادارنسبت به استرس به یجانیو ه یشناخت ،یجسمان ،یرفتار

 رابطه مثبت و معنادار نشان داد.  یلیبا عملکرد تحص گرانیخانواده، دوستان و د یشده از سوادراک یاجتماع تیحما

به  ادیبراساس اعت انیدانشجو یلیعملکرد تحص ینیبشیپ»با عنوان  یکاربرد ی( پژوهش1402و همکاران ) یسلطان

 یدانشگاه منتخب نظام کی انیدر دانشجو «ییو احساس تنها یلیاسترس تحص ،یکاراهمال ،یمجاز یاجتماع یهاشبکه

( در SEM) یمعادلات ساختار یابیو با استفاده از مدل یبررس یمدل مفهوم کیدر قالب  رهایمتغ نیروابط ب. انجام دادند

 ییایبود و پا 0.7( بالاتر از CRمرکب ) ییایشاخص پا ه،یاول یریگاز اصلاح مدل اندازه پس شد. لیتحل Amos24افزار نرم

، AVEاز  CRتر بودن بود و بزرگ 0.5از  شی( بAVEشده )استخراج انسیوار نیانگیم ن،یشد. همچن دییمدل تأ یکل

مشترک  انسیحداکثر مجذور وار ریمقاد با AVE سهیبا مقا زیواگرا ن ییروا یکرد. بررس دییها را تأسازه یهمگرا ییروا

(MSVو م )انسیمجذور وار نیانگی ( مشترکASVتأ )شد.  دیی 

 یلیو استرس تحص نترنتیبه ا ادیبراساس اعت یلیعملکرد تحص ینیبشیپ»با عنوان  ی( پژوهش1402) یدریو ح یمنجز

 یلیبا عملکرد تحص نترنتیبه ا ادینشان داد که اعت هاافتهیانجام دادند. « آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهر اهوازدر دانش

آموزان پسر دانش یلیبر عملکرد تحص یو معنادار یمنف ریتأث زین یلیاسترس تحص ن،یو معنادار دارد. همچن یبطه منفرا

 مقطع متوسطه دوم داشت. 

 ،یلیبا عملکرد تحص یروزشبانه یهاپیارتباط ت»با عنوان  یـ مقطع یفیتوص ی( پژوهش1400و همکاران ) اینیشارع

 انیدانشجو تینشان داد که اکثر جینتاانجام دادند. « گناباد یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یاسترس، اضطراب و افسردگ

. کردندیرا تجربه م یاز استرس، اضطراب و افسردگ یمتعادل بودند و سطح متوسط تمیبا ر یروزشبانه پیت دارای( ۸2.6٪)

( رابطه p=0.007) ی( و افسردگp=0.004با استرس ) یروزشبانه یهاتمیر نینشان داد که ب رسونیپ یآزمون همبستگ

 .دارد جودو یمعنادار
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 یبررس کی: یلیبر عملکرد تحص جانیاضطراب، استرس و ه ریتأث یبررس( پژوهشی تحت عنوان 2025) 1رانی و همکاران

 یلیبر عملکرد تحص اررگذیتأث یدیاز عوامل کل جانینشان داد که اضطراب، استرس و ه هاافتهانجام دادند. ی کیستماتیس

 کهیدرحال شود،یم یلیاضطراب و استرس اغلب موجب افت تحص یسطوح بالا کهیطورهستند؛ به انیآموزان و دانشجودانش

 کمک کند. یآموزش جینتا هبودبه ب تواندیم یامقابله یو راهبردها هاجانیه حیصح تیریمد

« آموزاندانش یلیبر عملکرد تحص یحافظه کار تیظرف راتیتأث یبررس»مطالعه با عنوان ( 2024) 2باجوا و همکاران

مرتبط  آموزاندانش یلیبا عملکرد تحص یطور معناداربه یحافظه کار تینشان داد که ظرف هاافتهی. داده است( انجام 2024)

و  کنندیبهتر عمل م یلیحل مسئله و کسب نمرات تحص ،یریادگیدارند، در  یتریقو یکه حافظه کار یآموزاناست؛ دانش

 کمک کند. یآموزش یبه بهبود دستاوردها تواندیم یحافظه کار تیتقو

 انیدر دانشجو یلیتحص شرفتیها با پو رابطه آن یشناخت میتنظ ،یحافظه کار تیظرف»مطالعه با عنوان ( 2022) 3امزیل

با  یطور معناداربه یاختشن میتنظ ییو توانا یحافظه کار تینشان داد که ظرف هاافته.یاست داده( انجام 2022« )دانشگاه

 میبهتر در تنظ یهابالاتر و مهارت یبا حافظه کار یانیدانشجو کهیطورمرتبط هستند؛ به انیدانشجو یلیعملکرد تحص

 تیموجب بهبود موفق تواندیها ممهارت نیا تیو تقو کنندیکسب م یبالاتر یلیتحص ینمرات و دستاوردها ،یشناخت

 شود. یلیتحص

 

 گیری، ابزار، روش تجزیه و تحلیل داده هاروش پژوهش، جامعه آماری و نمونه آماری و روش نمونه .5

  .بود یاز نوع همبستگ یفیاجرا توص یوهو ازنظر ش یپژوهش حاضر ازنظر هدف کاربرد

به تعداد  1404-1405 یلیدر سال تحص ینقزو یکشهر آب ییآموزان دوره دوم ابتدادانش یهپژوهش حاضر کل یجامعه آمار

 .باشدینفر م 1300

 نفر به دست آمد. 296مطابق فرمول کوکران  یحجم نمونه آمار

مدارس  ینپژوهش از ب ینها در اانتخاب نمونه ی انجام شد. برایاچندمرحلهای گیری در این پژوهش به روش خوشهنمونه

 10و در مرحله بعد از هر مدرسه تعداد  شدندانتخاب  یصورت تصادفمدرسه به 10تعداد  ینقزو یکشهر آب ییابتدا

 دادند.پاسخ  هاکه به پرسشنامه گردیدندششم انتخاب  یهآموز پادانش 10پنجم و  یهآموز پادانش 10چهارم،  یهآموزان پادانش

 نفر در نظر گرفته شد. 1300ی که در این پژوهش حجم کل جامعه آمار

 ی بود.پرسشنامه حافظه کارو  پرسشنامه استرس و یلیعملکرد تحصها شامل پرسشنامه 

و  یقدق یانجام شد تا امکان پردازش آمار 27نسخه  SPSSافزار پژوهش با استفاده از نرم ینها در اداده وتحلیلیهتجز

 یرسونپ یهمبستگ یباز روش ضر یرها،متغ ینروابط ب یلتحل یفراهم گردد. برا شدهیآورجمع یهاداده یاعتماد براقابل

 یبررس یبر آن، برا علاوه. دهدیرا به پژوهشگر م یکم یردو متغ ینب بستگیو جهت هم یزاناستفاده شد که امکان سنجش م

همزمان  یابیروش امکان ارز ینچندگانه بهره گرفته شد. ا یخط یونوابسته، از رگرس یرمستقل بر متغ یرمتغ ینچند یرتأث

 یحدر توض یرهااز متغ یکتا سهم هر  کندیو به پژوهشگر کمک م آوردیوابسته فراهم م یرمستقل را بر متغ یرهایاثرات متغ

 یرهایمتغ یببر اساس ترک یجنتا بینییشپ یتقابل ینچندگانه همچن یونیرگرس یلکند. تحل یینوابسته را تع یرمتغ ییراتتغ

 .دهدیم یشپژوهش را افزا هاییافتهمستقل را دارد و اعتبار 

 

 های توصیفی . داده6

 یشناستیجمعاطلاعات -6-1

 جنسیت پاسخگویان-

                                                 
1 . Rani et al 
2 . Bajwa et al 
3 . Amzil 
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 : جنسیت پاسخگویان1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 1/57 169 پسر

 9/42 127 دختر

 100 296 مجموع

 

 درصد( دختر بودند. 9/42) 127درصد(  1/57نفر معادل ) 169( 1مطابق جدول )

 

 
 : جنسیت پاسخگویان1شکل 

 مشابه می توان پایه تحصیلی پاسخگویان را بررسی نمود.به طریق 

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش-6-2

 آمار توصیفی متغیر عملکرد تحصیلی-

 
 : آمار توصیفی متغیر عملکرد تحصیلی2جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار متغیر

 67/3 22/31 37 25 خودکارآمدی

 ۸۸/3 9۸/30 37 25 یرات هیجانیتأث

 01/7 ۸5/50 62 39 ریزیبرنامه

 44/3 ۸9/22 29 1۸ فقدان کنترل

 94/6 53/50 62 39 انگیزش

 92/11 4۸/1۸6 214 156 نمره کل عملکرد تحصیلی

 

باشد و بیشترین می 92/11و  4۸/1۸6معیار برای متغیر عملکرد تحصیلی به ترتیب  و انحراف( میانگین 2مطابق جدول )

 است. 214و کمترین مقدار  156مقدار برای این متغیر 

 

 ی آنهامؤلفهآمار توصیفی متغیر حافظه کاری و -6-3 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.ie
m

-s
ci

en
ce

.ir
 o

n 
20

26
-1

1-
08

 ]
 

                               5 / 9

https://www.iem-science.ir/article-1-237-fa.html


 رویکردهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریتفصلنامه 

 1405 بهار، 1، شماره چهارمسال 

 

99 

 : آمار توصیفی متغیر حافظه کاری3جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار متغیر

 76/3 ۸6/21 27 10 پردازش

 31/4 36/20 27 10 اندوزش

 65/6 22/42 54 21 نمره کل حافظه کاری

باشد و حداقل مقدار برای این می 65/6و  22/42( میانگین و انحراف معیار برای متغیر حافظه کاری 3مطابق جدول )

 باشد.می 54و حداکثر مقدار  21متغیر 

 متغیر استرسآمار توصیفی -
 : آمار توصیفی متغیر استرس4جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار متغیر

 52/1 24/۸ 12 6 بینی بودنپیشیرقابلغاحساس 

 55/1 14/۸ 12 6 احساس عدم کنترل

 54/1 26/۸ 12 6 احساس فشار و سربار بودن

 9۸/2 64/24 35 19 نمره کل استرس

باشد و کمترین مقدار برای این متغیر می 9۸/2و  64/24( میانگین و انحراف معیار برای متغیر استرس 4جدول )مطابق 

 است. 35و بیشترین مقدار برای آن  19

 های استنباطی. یافته7

توان براساس استرس و حافظه کاری آموزان دوره ابتدایی را میعملکرد تحصیلی در دانشفرضیه پژوهش: 

 .ی کردبینپیش

 یموردبررس یرسونپ یهمبستگ یببا استفاده از آزمون ضر یبا استرس و حافظه کار یلیتحص عملکرد یرهایمتغ ینروابط ب

 است. شدهیان( ب5در جدول ) یجقرار گرفت و نتا
 یاسترس و حافظه کاربا  یلیعملکرد تحص: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین 5جدول 

 متغیرها
 عملکرد تحصیلی

 pمقدار  ضریب همبستگی

 <001/0 -46/0 استرس

 <001/0 42/0 حافظه کاری

 

بین حافظه کاری با و  منفیرابطه  -46/0 یهمبستگ یببا ضر استرسو  عملکرد تحصیلی یننشان داد ب 5جدول  یجنتا

 (.<001/0وجود دارد ) یمعناداررابطه  42/0عملکرد تحصیلی 

چندگانه آزمون شد. روش  یخط یونبا روش رگرس یلیتحص یشرفتپ بینییشدر پ استرس و حافظه کاریدر ادامه نقش 

در  یینتع یبآنووا و ضر یهاو آماره یونآزمون رگرس هایفرضیشپ یبررس یج( است. نتاEnterاز نوع همزمان ) یونرگرس

 است. شدهیدر ادامه بررس یزن چندگانه یو عدم هم خط هااقیماندهاستقلال ب یعنی یونرگرس فرضیشادامه آمده است. دو پ

 
 استرس و حافظه کاریبر اساس  یلیتحص عملکرد بینییشجهت پ یونرگرس یلتحل یجنتا: 6جدول 

 R 2R مدل
R 
 F sig Df1 Df2 شدهیلتعد

دوربین 

 واتسون

1 52/0 27/0 27/0 66/56 001/0> 2 293 92/1 
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بر  یلیتحص عملکرد یانسدرصد از وار 27 دهدینشان م 2R یا یینتع یبضر شود،یمشاهده م 6طور که از جدول همان

بر اساس  یلیتحص عملکرد یرمتغ یوناست که رگرس ینا یانگرب Fاست. نسبت  بینییشقابل پ استرس و حافظه کاریاساس 

است و  5/2تا  5/1 ینکه ب باشدیم 92/1واتسون برابر با  ینشاخص دورب ینمعنادار است. همچن یاسترس و حافظه کار

 ندارد. یمدل ازلحاظ استقلال خطاها مشکل دهدینشان م

 
 بینی عملکرد تحصیلی بر اساس استرس و حافظه کارییشپ یمعنادار یبررس یجدول آنووا برا هاییافتهخلاصه  7جدول 

 F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات شاخص منبع تغییرات مدل

1 

 <001/0 66/56 59/5۸50 3 1۸/11701 رگرسیون

   25/103 293 76/30252 باقیمانده

    295 94/41953 کل

 

مستقل از هم  یرهایمتغ یونکه در رگرس دهدیو نشان م کندیم یمستقل از هم را بررس یرهایاستقلال متغ Fآزمون 

دارند و اثر  یباهم تفاوت معنادار یمعنادار است استرس و حافظه کار یازنظر آمار f ینکه. با توجه به ایرخ یاتفاوت دارند 

بر اساس  یلیعملکرد تحص بینییشمربوط به پ یببوده است. ضرا یگریاثر د زمستقل ا یلیها بر عملکرد تحصاز آن یکهر

 شده است.( ارائه7ذکرشده در جدول ) یرهایمتغ

 
 بینیشپ یرهایمتغ یبرا T یبتا و آزمون معنادار یبضرا: 8جدول 

 B STE β T sig متغیرهای مستقل متغیر ملاک
 یهاشاخص

 تورم واریانس تولرانس

عملکرد 

ی
صیل

تح
 ----- - 001/0 64/24 - 13/۸ 43/200 مقدار ثابت 

 22/1 ۸17/0 001/0 96/4 272/0 09۸/0 4۸۸/0 حافظه کاری

 22/1 ۸17/0 001/0 -3۸/6 -351/0 220/0 -40/1 استرس

 

نتیجه  درمجموع(. P<001/0)با عملکرد تحصیلی وجود داشت  استرسی، حافظه کارنتایج نشان داد رابطه معناداری بین 

حافظه  کنند. بینییشرا پ یلیتصح عملکرد یطور معنادارتوانستند بهشود هریک از متغیرهای حافظه کاری و استرس می

 آموزان دارد. بینی عملکرد تحصیلی دانشتوان پیش -351/0و استرس با ضریب بتای  272/0کاری با ضریب بتای 
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 گیری. نتیجه 8

 .قرار گرفت یینپژوهش مورد تب یهپژوهش پرداخته شد و فرض یافته های یرامونپ یجه گیریبحث و نت ین بخش بهدر ا

 .کرد بینییشپ یبراساس استرس و حافظه کار توانیرا م ییآموزان دوره ابتدادر دانش یلیعملکرد تحصفرضیه پژوهش: 

 آموزان دارد.دانش یلیعملکرد تحص بینییشتوان پ -351/0 یبتا یبو استرس با ضر 272/0 یبتا یببا ضر یحافظه کار

 (2025)  1و همکاران یرانو  (1402و همکاران ) یسلطان، (1404و همکاران ) یلیخچیا یحاتمهای با یافته آمدهدستبهنتایج 

 همخوانی دارد. 

 یدازش اطلاعات در مغز است و نقش محورپر یسازوکارها ینتراز مهم یکی یحافظه کار ی،شناخت یشناساز منظر روان

 یبدل یمدل حافظه کار ینپردازش اطلاعات و همچن یهافکار و کنترل توجه دارد. نظر یدهحل مسئله، سازمان یادگیری،در 

کوتاه در ذهن نگه دارد و  یمدت یآموز بتواند اطلاعات را براد که دانشدهیرخ م یزمان یادگیریکه  کنندیم یدتأک یچو ه

 ترییقو یکه حافظه کار یآموزان: دانشدهدیم یحرابطه را توض ینا یزن یبار شناخت یهزمان آن را پردازش کند. نظرهم

خود را  یمنابع ذهن توانندیشوند و میبار نمدچار اضافه یچیدهپ یفدر تکال شوند،یمواجه م یکمتر یدارند، با بار شناخت

و عملکرد  یحافظه کار یانرابطه مثبت م ها،یهنظر ینا یدگاهاز د ینصورت مؤثر به حل مسئله اختصاص دهند؛ بنابرابه

 یلیتحص یتو موفق یادگیری یفیتک یمطور مستقبه یشناخت یستمس ییکارا یشافزا یرااست، ز بینییشکاملاً قابل پ یلیتحص

 .دهدیم زایشرا اف

است.  یینقابل تب یشناختروانو عصب یجانیه هاییهاز منظر نظر یلیاسترس و عملکرد تحص یانم یه منفمقابل، رابط در

که  یکند، اما زمان یکعملکرد را تحر تواندیم یختگیاز برانگ یکه اگرچه سطح دهدینشان م دادسون–یرکیس یهنظر

 هاییهسقوط عملکرد را نظر ین. ایابدیکاهش م یلیو تحص یعملکرد شناخت رود،یفراتر م ینهاسترس از حد به

و  شودیدر مغز م یدو سامانه تهد یگدالا: استرس باعث فعال شدن آمدهندیم یحتوض یشتریبا دقت ب یشناختروانعصب

گردد. یم تضعیف و حل مسئله است یزیرکنترل توجه، برنامه ی،مسئول حافظه کار که پیشانییشکارکرد قشر پ یجهدرنت

دو نظام  یانتعامل م یجهنت یلیکه عملکرد تحص دهندینشان م یکدیگردر کنار  یجانیو ه یشناخت هاییهنظر تیب،ترینابه

 یادگیری سازینهزم یشناخت یتظرف یتبا تقو ی. حافظه کاریجانه یمذهن است: نظام پردازش اطلاعات و نظام تنظ یاصل

رابطه  ین؛ بنابرااندازدیم ییها را از کاراآن ی،شناخت یسازوکارها یندر هم لاختلا یجاداسترس با ا کهیمؤثر است، درحال

 یکی یشناختروان ینددو فرا ینا یممستق یراسترس با آن، حاصل تأث یو رابطه منف یلیبا عملکرد تحص یمثبت حافظه کار

 است. یلیت تحصیو موفق یادگیری یآموز برادانش یتوان ذهن بر کنندهیفتضع یگریو د کنندهیتتقو
 

 پیشنهادهای پژوهشی .9

وجود نداشته است،  یو معلول ی  روابط عل یانجام شده و امکان بررس یصورت مقطعپژوهش به ینا ینکهبا توجه به ا

 استفاده کنند.  یامداخله یا یطول یاز طراح توانندیم یندهآ یهاپژوهش

آموزان از دانش یترتر و متنوعبزرگ یهانمونه یعدب یهاپژوهش شودیم یشنهادپ ی،با توجه به محدود بودن جامعه آمار

 مختلف کشور انتخاب کنند یدر مناطق و شهرها

 یطخواب و شرا یتوضع یلی،تحص یزشانگ یس،تدر یفیتخانواده، ک یتمانند حما یعوامل متعدد ینکهبا توجه به ا

 یرهایعنوان متغعوامل به ینا یندهآ یهادر پژوهش شودیم یهاثر بگذارند، توص یلیبر عملکرد تحص توانندیم یاقتصاد

 لحاظ شوند. یدر مدل آمار یانجیم یا یکنترل

سلامت روان و  یس،تدر یفیتک یلی،تحص یزشخانواده، انگ یتمانند حما یرهاییاثر متغ توانندیم یندهآ یهاپژوهش

 کنند. یبررس یلتحل یهادر مدل کنندهیلتعد یا یانجیعنوان عوامل مخواب را به یتوضع

                                                 
1 . Rani et al 
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)مثل  یرفتار یهاو داده یاستاندارد شناخت یهاشامل پرسشنامه، آزمون یبیترک یاز ابزارها توانندیم یندهآ یهاپژوهش

 داشته باشند. یشتریب یتاعتبار و جامع یجکلاس( استفاده کنند تا نتا هاییتو فعال شدهیبندزمان یهاآزمون ی،نمرات واقع

 

 منابع 

 انیدانشجو یلیشده با عملکرد تحصادراک یاجتماع تیو حما یلی(. رابطه استرس تحص1404. )حمدم ی،لخچیا یحاتم .1

 .17-1 ،یخلق یهادر اختلال یروانشناخت ییای. پوزیشهر تبر نورامیدانشگاه پ

 یلیعملکرد تحص ینیبشیپ (.1402) .یعل ی،زارع و محمد ی،صادق، خسرو ییفنا ،یعل ی،الاسلامخیش ا،یناد ی،سلطان .2

در  ییو احساس تنها یلیاسترس تحص ،یکاراهمال ،یمجاز یاجتماع یهابه شبکه ادیبراساس اعت انیدانشجو

 .339-323(: 4) 10. ینظام ی. علوم مراقبتیدانشگاه منتخب نظام انیدانشجو

ارتباط (. 1400. )دیسع ،عرفان پور م،یمر ی،نجمه، رمضان ،فرزام م،یشم ی،آرزو، پاسند ،دلیقو ب،یحب ،این یشارع .3

گناباد.  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یاسترس، اضطراب و افسردگ ،یلیبا عملکرد تحص یروزشبانه یهاپیت

 .275-26۸(: 5) 14 .یآموزش در علوم پزشک یراهبردها یپژوهش -یدوماهنامه علم

: یشناخت یریبر اساس انعطاف پذ یلیعملکرد تحص یروابط عل ی(. الگو1404زهرا . )،نیثمر یو اخو دیمهش، وانلویک .4

 .239-227 ،(2)7 ،نو بر آموزش کودکان یکردی. رویلیتحص یریچالش پذ ینقش واسطه ا

 یلیو استرس تحص نترنتیبه ا ادیبراساس اعت یلیعملکرد تحص ینیبشیپ(. 1402منجزی، حسن و حیدری، علیرضا. ) .5

 .40-25(، 67)11. روانشناسی اجتماعی. آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهر اهوازدر دانش

بر کاهش  یمبتن یآموزش ذهن آگاه ی(. اثربخش1404مالک . ) ی،رهاشمیمهرداد و م ،ثابت ،سمن  ی،اله تیمومن ب .6

-40 ،(4)2 ،مدرسه و آموزشگاه یو اضطراب امتحان دانش آموزان دختر. روان شناس یلیتحص یاسترس بر خودکارآمد

55. 
7.  Abaidoo, Anthony.(2018), Factors contributing to academic performance of students in a Junior 

High School, Bachelor Thesis, 201899 Pages, Grade: 5 (GHA-System). 

8. Abesha, A. G. (2018). Effects of parenting styles, academic selfefficacy, and achievement 
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